陕西省建设工程造价管理协会

会员自律公约
第一条  为加强行业自律管理，提高职业道德水平，建立并完善自我约束和相互监督机制，根据《陕西省建设工程造价管理协会章程》和会员管理办法及相关政策法规，制定本公约。
第二条  陕西省建设工程造价管理协会（以下简称陕价协）的单位会员和个人会员，开展工程造价相关活动的，应当遵守本公约并接受陕价协依约进行的监督管理及奖惩。
鼓励尚未入会的，从事建设工程造价相关活动的单位或个人，自愿加入本协会，共同遵守本公约。
第三条  单位会员自律条款
（一）坚持争先创优，培育企业品牌
积极参与本协会组织开展的评强评先和信用评价等行业自律活动。建章立制，培育全员品牌意识，经常性对照标准自查自纠，比学赶帮，争先创优。
（二）依规承揽业务，维护市场秩序

严格按照营业执照经营范围承接业务，不超越自身技术能力并不得以不正当手段承揽业务；不同时接受发包人和承包人、招标人和投标人、两个及以上投标人对同一工程项目的工程造价业务委托；不允许其他企业借用本企业名义从事工程造价活动。

（三）坚持合理收费，抵制恶意竞争

凭借企业品牌、技术实力、服务质量等优势参与市场活动；坚持合理收费，不以给予回扣、恶意压低收费等方式进行不正当竞争；不诋毁、排挤同行其他企业，损害同行的社会名誉和利益，自觉维护行业声誉。
（四）坚守执业准则，维护各方权益
从事工程造价活动，应订立书面合同并严格履行约定条款；自觉维护委托方的合法权益，保守委托方的商业秘密及业务资料；遵循“独立、客观、公正、守信和优质服务、廉洁自律”的执业准则，维护相关各方当事人的合法权益。

（五）遵守标准规范，严控成果质量

自觉遵守工程造价活动相关规范规程和技术成果质量控制要求，坚持实施相应成果的审核制度，成果文件必须符合行业标准，不以任何理由，出具虚假、不实或误导性工程造价成果文件。

（六）遵守劳动法规，理顺劳资关系

严格按照《中华人民共和国劳动合同法》及相关规定聘用人员，签订劳动合同，尊重员工的自主择业权，依法维护员工的合法权益。
 第四条  个人会员自律条款
（一）依法依规从业，恪守职业道德

遵守法律法规和行业管理办法，恪守工程造价职业人员职业道德和行为准则，在规定范围内从事执业活动；与当事人有利害关系的，应当主动回避；不得利用执业活动之便向相关方强行介绍劳动用工和工程材料、设备等，从中谋取不正当利益；对于不符合工程实际、现场实际和市场实际的文件、签证变更等，坚决拒绝签字。

（二）爱企爱岗敬业  维护团队团结
只受聘于一个单位并以主人翁姿态恪尽职守，完成本职业务；遵守规章制度，珍爱企业荣誉；理性排解纠纷，维护所在工作团队的团结和企业的集体利益。

（三）规范执业行为  提升服务水平
严格执行工程造价计价标准和计价方法；保证执业活动成果的质量，并承担相应责任；保守在执业中知悉的国家秘密和他人的商业、技术秘密。

（四）正确管理证章，反对弄虚作假

按规定妥善保管和正确使用执业证书、证章；只在本人执业活动中形成的文件上签字用印；妥善留存证据材料，采用合法的方式对本人执业活动进行解释和辩护。

（五）遵守劳动合同，顾全劳资权益

依法与受聘单位订立劳动合同并自觉遵守，不使用虚假证件、虚假工作经历或隐瞒本人不良素质条件骗签劳动合同；在合同有效期内，不同时与其他单位建立劳动关系；如需解约，须按约定时间或有关规定向签约单位提交书面说明，双方同意后，须办妥各项业务交接，离岗后仍有义务协助完善所经手的相关工作。
（六）参加继续教育，提高执业水平
适应岗位需要和职业发展的要求，按照国家有关规定接受继续教育，更新专业知识，提高业务素质和服务能力。

自律公约的日常管理

陕价协行业管理部负责本公约的日常管理工作。

1、定期或不定期地开展对本公约的宣传普及活动并组织检查公约履行情况，将检查结果记入会员信用档案；

2、对诚实守信履行公约的先进典型，提出表彰奖励的初步意见，报理事长办公会议批准后执行；

3、受理针对会员违犯本公约的投诉、举报和申诉等事项并组织调查、核实、认定等工作；

4、对检查中发现的、或对投诉、举报等查实的违规事件，依照本协会章程及会员管理办法和行业管理的政策法规之有关规定，提出惩处的初步意见，报理事长办公会议批准后执行；

5、在陕价协“一网一群一平台”上公布奖惩结果，并按本协会评强评先、信用评价、技能竞赛等自律性管理活动的相关规定，使用该奖惩结果。
第六条 本公约由陕价协负责制定、修订和解释。本公约经会员代表大会通过后发布生效。



