

附件1

陕西省建设工程造价专业人员职业
技能竞赛管理办法

第一章  总  则
第一条  为大力弘扬工匠精神，不断提高我省建设工程造价专业人员自觉学习职业技能的积极性与业务水平，在行业形成重视技能人才、争做技能人才的良好氛围，确保竞赛活动科学、规范、有序开展，制定本办法。
第二条  陕西省建设工程造价专业人员职业技能竞赛 (以下简称“技能竞赛”)由陕西省建设工会、陕西省建设工程造价服务中心、陕西省建设工程造价管理协会联合主办。
第三条  本办法所称专业人员是指：本省内取得一级注册造价工程师、二级注册造价工程师执业资格（含原全国建设工程造价员）的建设工程造价从业人员。
第四条  技能竞赛坚持客观、公平、公正、公开的原则。
第五条  技能竞赛分个人赛和团体赛
（一）个人赛：按照一级注册造价工程师、二级注册造价工程师（含原全国建设工程造价员）二个竞赛级别设置。各竞赛级别分别设置建筑专业、安装专业（含管道、电气）。
（二）团体赛：团体赛不单独组织，凡参加个人赛的单位两个级别个人参赛总人数和专业构成，均符合当届竞赛规定要求的，即可参加团体赛。
第六条  技能竞赛具体时间和方案以当届的竞赛安排为准。
第二章  组织与管理
第七条  技能竞赛由陕西省建设工会、陕西省建设工程造价服务中心、陕西省建设工程造价管理协会共同成立竞赛组织委员会（以下简称“竞赛组委会”），组委会是技能竞赛的组织管理机构，主要职能如下：
（一）负责组织竞赛，做好与相关政府职能部门的联系、沟通、协调；
（二）确定参赛对象及奖项设置、奖励办法；
（三）制定竞赛各项管理制度；
（四）审定竞赛技术方案及赛事规程；
（五）指导检查各项工作的完成；
（六）负责安排各项经费的使用；
（七）审定获奖名单。
组委会下设办公室（办公室设在陕价协秘书处），办公室主任由陕西省建设工程造价管理协会分管会员部的副会长担任。
第三章  参赛条件
第八条  具备下列条件的专业人员可参加技能竞赛：
（一）热爱祖国、遵纪守法、爱岗敬业，有良好的职业道德和社会信誉；
（二）年龄一般不超过50周岁；
[bookmark: _GoBack]（三）在岗6年以上。
第九条  符合参赛条件的专业人员和单位，登录陕西省建设工程造价管理协会官网在线填表报名参赛。
符合参赛条件的专业人员原则上由所在单位统一报名。
第四章  竞赛内容与实施
第十条  竞赛内容由竞赛组委会办公室依据住房和城乡建设部关于注册造价工程师执业范围的规定，在当届竞赛活动中研究确定。
竞赛组委会办公室建立“陕西省建设工程造价专业人员技能竞赛命题专家库”，由专家本着“理论与实操相结合、以实操为主；公共与专业相结合、以专业为主；线上与线下相结合、以线上为主”的原则，依据当届竞赛内容进行命题。
第十一条  竞赛分为初赛、决赛
（一）个人赛：凡符合参赛条件的专业人员，按照规定的方式与时间参加初赛，初赛成绩符合决赛要求的专业人员按规定的方式、时间参加个人决赛。
（二）团体赛：凡符合参赛条件的单位，以该单位专业人员个人初赛、决赛的成绩，依据当届竞赛的规定决定初赛、决赛的成绩。
第十二条  竞赛评分分为理论题评分与实操题评分，理论题评分依据标准答案和评分标准，由计算机系统自动评分；实操题评分，实行计算机系统自动评分与人工阅卷评分相结合，最大限度的实现计算机系统自动评分。
第十三条  初赛题与决赛题满分值为120分，其中理论题与实操题的各自权重，由当届技术方案确定。
第十四条  个人赛决赛资格，由个人初赛成绩是否达到当届决赛入围条件决定。
第十五条  团体赛决赛资格，由该单位个人初赛成绩计算是否达到当届决赛入围条件决定。
第十六条  初赛、决赛的计分排序，由高向低精确至小数点后两位，分值相同者，按答题时间长短区分先后。
第五章  表彰与奖励
第十七条  竞赛设个人奖与团体奖：
个人奖按照两个级别、两个专业（其中安装工程分为：安装管道、安装电气）分别设一、二、三等奖和优秀奖；
团体奖按决赛综合得分设一、二、三等奖和优秀组织奖。
第十八条  竞赛结果由陕西省建设工会、陕西省建设工程造价服务中心、陕西省建设工程造价管理协会共同批准并组织颁奖。
第十九条  获得一等奖第一名的一级注册造价工程师，建筑专业与安装专业各一名；获得一等奖第一名的二级注册造价工程师（建筑专业），共三人将有资格由主办单位向省级相关部门申请“陕西省技术能手”的荣誉称号。
第二十条  在竞赛中获得一、二、三等奖和优秀奖的单位，在陕西省建设工程造价管理协会组织的30强及优秀企业评价和信用评价时分别予以加分。
凡参加技能竞赛的个人，均可获得15个学时的继续教育认定。
技能竞赛的获奖人员在个人信用档案中记录。
第六章  竞赛纪律
第二十一条  竞赛选手应当自觉遵守竞赛规定，准时参加竞赛，不得有违规行为，如有违规舞弊行为，情节严重的，可取消竞赛资格。
竞赛命题专家和相关工作人员，对竞赛命题实行保密制度。
竞赛工作人员应当按照分工，尽职尽责、恪尽职守，保证竞赛活动顺利进行。
第七章  附  则
第二十二条  本办法由竞赛组委会办公室负责解释。
第二十三条  本办法自2022年7月15日起施行。
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